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Intitulé du poste Chef de projet Santé S5 “\\
Superviseur Project Coordinateur 0 <(/ AE\
Location Butembo / Bunia HE % S
Début du travail Fin novembre 2023 W3\ e J3)f
Secteur Santé & Nutrition \\%,, DL
Medair est une organisation humanitaire chrétienne ayant son quartier génératy isset st
présente en RDC depuis 1997 avec des bases a Bunia, Goma, Kinshasa et But € ravaillons

principalement dans 3 secteurs : Sante & Nutrition, WASH et Réhabilitation d’Infrastructures.

DESCRIPTION DU ROLE

Développer, diriger, suivre et évaluer le (s) projet (s) Santé (s) assigné (s), gérer et rendre compte des
projets conformément aux objectifs, au calendrier et au budget en mettant 'accent sur le renforcement du
systéme de santé, la formation et la coordination. Gérer et superviser le personnel de soins de santé
primaires pour répondre aux normes de qualité internationales dans la prestation des soins de santé.
Encourager la participation des bénéficiaires, assurer la liaison avec les autres parties prenantes ;
anticiper, planifier et contribuer a I'élaboration de nouveaux projets et rapports de projets de santé.

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

Health Project Management (50%)

- Gérer le ou les projets de santé & nutrition assignés (y compris les réponses d'urgence a court
terme) afin d'atteindre les objectifs du projet dans les limites du budget et dans les délais impartis
et rapporter rapidement toute préoccupation opérationnelle au superviseur hiérarchique et au
conseiller de santé du pays. Pour atteindre les objectifs, besoins accrus des bénéficiaires,
prévisions de dépenses supérieures ou inférieures au budget du projet).

- Reéagir rapidement a la crise et organiser des évaluations et des réponses appropriées par le biais
de la coordination avec |'équipe Santé et la priorisation des activités qui sauvent des vies.

- Assurer un bon leadership dans le ou les projets de santé & nutrition assignés, y compris les
interventions d'urgence, travailler pour assurer un impact et des résultats positifs a court et a long
terme pour les bénéficiaires, les autorités sanitaires locales (le cas échéant) et le personnel de
santé local.

- Contribuer a |'élaboration et a la mise en ceuvre d'une stratégie de santé & nutrition appropriée et
efficace, y compris une planification proactive pour une sortie responsable en consultation avec le
conseiller de santé du pays, les autres personnels de santé et les responsables de terrain.

- Deéfinir des objectifs et des indicateurs clairs pour les activités de santé & nutrition en collaboration
avec le conseiller de santé du pays, le personnel de santé, les responsables de terrain et, le cas
échéant, avec les communautés locales.

- Surveiller et superviser les activités de santé, évaluer les progrés par les résultats et I'impact en
utilisant des données quantitatives et qualitatives, et impliquer I'équipe de santé (et éventuellement
les autorités sanitaires locales) dans I'analyse et prendre les mesures nécessaires pour assurer
des progrés continus.

- Contribuer a l'intégration de la participation et de la responsabilisation des bénéficiaires dans tous
les aspects du projet.

- Assurer un reporting précis et opportun des activités selon le format Medair, donateur aux autres
formats applicables.

- Participer a |'élaboration de nouvelles propositions, liées aux besoins et lacunes évalués et 3 la
stratégie de pays de Medair, en collaboration avec les gestionnaires de terrain concernés et le
conseiller de santé du pays.

Staff Management (25%)

- Gérer les Responsables Santé (health manager) du ou des projets assignés et les médecins
urgentistes, y compris la gestion quotidienne, le développement et la formation, les évaluations,
etc. Il peut également étre nécessaire de gérer d'autres membres de I'équipe de projet de santé.

- Animer des réunions réguliéres pour faciliter le partage d'informations entre le personnel du projet,
pour s'assurer que tous les membres du personnel sont au courant des objectifs du projet et des
plans de travail actuels et pour donner |'occasion de recevoir des commentaires.

- Fournir un encadrement et une supervision technique au personnel afin de développer
I'appropriation et |a prise de responsabilité des activités de santé.
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- Evaluer les besoins de formation du personnel de santé et effectuer un suivi pour s'assurer qu'une
formation appropriée soit dispensée.

Financial Management (10%)

- Gérer le budget de santé pour le (s) projet (s) assigné (s) et s'assurer que toutes les dépenses sont |

conformes au budget et aux normes de Medair en matiére de gestion financiére, y compris la
redevabilité et la bonne gouvernance.

Communication and Coordination (5%)

- Développer et maintenir une communication appropriée, réguliére, transparente et de soutien avec
I'équipe de santé, les responsables et les conseillers en santé et nutrition de Medair dans le pays
et au Siége et les autres parties prenantes concernées (par ex. Bénéficiaires, leaders
communautaires, fonctionnaires locaux et nationaux, agences des Nations Unies et autres ONG),
dans le but d'assurer une bonne coopération et des partenariats.

- Participer aux réunions de coordination de la santé, aux formations internes de Medair et a d'autres
groupes de travail ou réunions selon les besoins, représenter Medair et fournir des informations au
personnel de santé et aux responsables de terrain sur les questions pertinentes.

Logistique (5%)
- Soutenir les activités logistiques du personnel de santé, en particulier en ce qui concerne I'achat de
médicaments, de fournitures et d'équipements pour les structures et activités de santé du projet.
- Assurer, au besoin, la liaison avec le personnel de la santé, de la logistique et des finances pour
s'assurer que des articles de qualité sont achetés, transportés, stockés, gérés et comptabilisés
correctement.

Qualité Management (5%)
- Promouvoir et utiliser I'intranet de Medair et les autres procédures opérationnelles, en veillant a ce
que tous les formats standardisés soient utilisés et les directives suivies.
- S'assurer que les projets de santé sont mis en ceuvre conformément aux propositions et exigences
des bailleurs et en accord avec les normes Medair, nationales et internationales (normes Sphére et
HAP, 'OMS et les protocoles nationaux).

QUALIFICATION /

EXPERIENCE

ESSENTIEL

SOUHAITABLE

Qualification /
Capacités

*Etudes supérieures dans le secteur de
Santé (infirmier AO, médecin ou dipldme
en santé publique)

*Capacités de planification et
d’organisation

«Capable de gérer une équipe

*Capable de gérer un budget

*Autonome et rigoureux dans la gestion de
son temps

*Flexible et souple
*Honnéte, intégre et fiable
*Bonne communication en francais anglais
a 'écrit et a I'orale

1

*Dynamique

*Capable de prendre des initiatives

*Capable de renforcer les capacités
de son équipe

*En bonne forme physique (capable
de marcher dans des zones

Expérience de
travail

*Deux ans d’expérience de la gestion des
projets

*Expérience dans la supervision des
projets de santé d’'urgence

*Expérience de la gestion du personnel
*Experiences des responses urgences

o
*Expérience-avéetes projets ECHO
*Expériences avec des ONG
internationales
*Expérience de travailler avec des
expatriés/ dans une équipe
multiculturelle
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Bonne connaissance de Francais (parlé et | La connaissance d'une langue locale
écrit) est désirable (Swahili)

Solide connaissance pratique de I'anglais
(parlé et écrit)

Langues parlées

» Bonne utilisation de Microsoft Word, Compétent avec des bases de
Informatique Excel & Outlook données statistiques telles que EPI
Info, SPSS ou STATA

Le dossier doit comprendre :

- Une lettre d’'une page (maximum) qui explique avec précision vos motivations pour travailler avec
Medair dans laquelle vous mentionnez le numéro d’offre.

- Un CV a jour (maximum deux pages) qui reléve les connaissances et expérience et reprenant trois
reférences professionnelles (dont la plus récente) pour besoin de témoignage

- Copie des diplémes et brevets des diverses formations suivies

- Copie des attestations des services rendus

- Une carte de demandeurs d’emplois délivrées par TONEM pour les sans emplois

- Les dossiers ne seront pas gardés, il est impossible de venir les réclamer apres affichage des
résultats

Medair Congo encourage les candidatures féminines dont les qualifications professionnelles répondent
aux exigences du poste

Envoyez votre candidature par le lien Suivant :

https://[forms.gle/N7KfDbhVeziNdEBY6
Au plus tard, le 05/11/2023.

N’oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du téléphone.
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s !
Le test écrit et interview auront lieu en novembre 2023.

Medair ne demande aucun fonds pour le dép6t des candidatures. Toute personne se présentant au nom
de Medair et demandant de 'argent a tout point du processus de recrutement n'est pas légitime

Fait Goma, le 04/10/2023
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